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Das katholische Stadtdekanat Bonn sucht zum nédchstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Referenten/Referentin Projektleitung (m/w/d)

mit einem Beschiftigungsumfang von 50%. Die Stelle ist als Elternzeitstelle befristet bis
zum 30.06.2022.

Ihre Aufgaben

inhaltliche Mitgestaltung von Projekten und Initiierung neuer Projektideen,
sowie deren Planung und Durchfiihrung
Zusammenarbeit im Projektteam tiber mehrere Hierarchieebenen
(Mit-)Organisation von Veranstaltungen (Planung und Durchfiihrung)
Eigenstandige Bewerbung der Events und Projekte in den Social Media
Aufbau und Pflege einer digitalen Community rund um die Projekte
Verantwortliche Ansprechpartnerin fiir die ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen
der jeweiligen Projekte, sowie deren Betreuung und Foérderung
Regelmifiige Verwaltungsaufgaben wie Dokumentation der Projekte mit Ihren
entsprechenden Inhalten, Verwaltung der finanziellen Mittel, u.a.
Kooperation mit anderen kirchlichen und kommunalen Institutionen und
Gruppierungen

Ihr Profil

erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (FH oder BA) im Bereich
Projekt- und Eventmanagement oder vergleichbar

Einschldgige Erfahrung in Planung und Durchfithrung von Projekten

sehr gute Sprachkenntnisse, Kommunikations- und Ausdrucksfdhigkeit (Wort
und Schrift)

Sehr gute Auffassungsgabe sowie Fahigkeit und Bereitschaft zur schnellen
Einarbeitung in komplexe Sachverhalte

Organisations- und Verhandlungsgeschick sowie Konflikt- und Teamfidhigkeit
Uberzeugendes Auftreten, hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Fundierte EDV-Kenntnisse in MS Office sowie Projektmanagement-Tools
Erfahrung im Social Media Marketing

Was sollten Sie dariiber hinaus mitbringen?

Uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft, Engagement, Kreativitit,
Durchsetzungsvermogen, Belastbarkeit und Flexibilitét

ausgepragte Fahigkeit, selbstandig und konzeptionell zu arbeiten; Fahigkeit zur
strategischen Planung, Teamfiahigkeit, hohe Sozialkompetenz

Erfahrungen und Fahigkeiten sozialem Engagement oder ehrenamtlicher
Tatigkeit fliefen in die Auswahlentscheidung mit ein, soweit sie fiir die
Aufgabe von Bedeutung sind.

Zur Erfiillung der Aufgabe im kirchlichem Kontext ist eine hohe Identifikation
mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kirche erforderlich
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Was bieten wir Ihnen?

e eine verantwortungsvolle und vielseitige Aufgabe- und einen modern
ausgestatteten Arbeitsplatz

e die Moglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung

e Vergiitung, zusitzliche Altersversorgung und sonstige Sozialleistungen nach
der Kirchlichen Arbeits- und Vergtitungsordnung (bei Vorliegen der
Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 10) (KAVO: www .regional-koda-nw.de)

e Job-Ticket sowie verkehrsgiinstige Lage Ndhe Hauptbahnhof

Das Stadtdekanat Bonn will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und
Minnern besonders fordern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrticklich
auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berticksichtigt.

Fiir Auskiinfte steht Ihnen Frau Melanie Eimermacher unter der Rufnummer 0228
98588-93 gerne zur Verfligung.

Ihre Bewerbung mit Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien und
schriftlicher kirchlicher Referenz senden Sie bitte bis zum 30.06.2020 an

Gemeindeverband der Katholischen Kirchengemeinden in der Stadt Bonn
Melanie Eimermacher

Gerhard-von-Are-Str. 5

53111 Bonn

melanie.eimermacher@katholisch-bonn.de

Sie konnen sich per E-Mail oder auf dem Postweg bewerben. Schriftliche
Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte nur in Fotokopie ein, da diese nach Abschluss
des Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet werden.

Mit der Abgabe der Bewerbung erklédren Sie sich einverstanden, dass voriibergehend
erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Fahrt-
und Ubernachtungskosten fiir die Vorstellung werden nicht erstattet.



